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Unser Lflegeleitbild
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« Wir begegnen unsaren
Patienten mit Achtung,
Respekt und nehmen Sie
ganzheitlich wahr.

+ Jadar Patient ist flir uns
eine individualle Parsdn-
lichkeit der aine fachliche
und kompetente Betreu-
ung erfahrt.

« Dar Patiant ist ein Mansch,
der zu uns kommt; as ist
unsere Pflicht, sein Ver-
trauen zu uns zu festigan.

+ Unzere fiale sind die bast-
mogliche Lebensgualitat
unsarer Patienten zu er-
halten und zu verbessern.

+ Es ist unser Anliegen, Ras-
sourcen zu arkennen und
zu fordern.

+» Die den Patientan nahe
stehanden Personan wer-
den auf Wunzch in den
Pflageprozess integriert.

« Im Sinne einer ganzheitli-
chen Pflege arbartan wir in
enger Kooparation mit an-
deren Barufsgruppen und
Einrichtungan.
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« Die Mitarbeitar bildan mit
Ihrar fachlichen und sozi-
alen Kompetenz die Exis-
tenzgrundlage unsaras
Hausas — Basis fir lhre Pa-
tientenzufrisdenheit.

» Unsere Beziehungen sind
gepragt von gegansaitigar
Wortschatzung und  Ak-
zoptanz.

» Eigenverantwortung und
Selbztbestimmung  sind
Aspekte unzeres pflageari-
schen Handalnz.

» Unsere  Auszubildenden
warden in den Stationsab-
lauf integriert und aktiv bai
der Erreichung ihres Aus-
bildungszieles untarstiitzt.
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« Wir betreiban eine offena

und systematische Infor-
mationspolitik.
Dadurch lazsen wir unsar
Umfald und unsere Mit-
arbeiter am Erfolg des
ganzen Untaermahmens
tailhaban.

« Die Fuhrungskrafte un-
tarstitzan und fardern
durch ihr aktives Varhal-
tan aine Kultur der Qua-
litét und kontinuierlichan
Verbasserung.

« Fiihrungszial ist dar wirt-
schaftliche und ergebnis-
orientierte Einsatz aller
Ressourcan.
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» Unsere Mitarbeiter arbei-
ten nach Pflegestandards
zur Qualitatssicherung und
Behandlungsleitfadan.

» Durch eine kontinuiarliche
Fort-, Aus- und Weitarhil-
dung der Mitarbeaitar wear-
den die Pflageprozesse
standig nach den neues-
ten wissenschaftlichan Er-
kenntnizsen ausgerichtat.
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« Wir sind giner der grofiten

Arbeitgeber auf dar Inzal
Rigen.
Die Amnerkennung und
Akzeptanz unzerez Un-
ternehmens  bei Inzel-
bewohnern und Gasten
sowie die Sicherung der
Arbeitsplatza.

« Varantwortung zeigen wir
auch im wirtschaftlichen
Umgang mit den Rassour-
cen dar Klinik.
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